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财会行业对人才专业能力的需求

以及目前存在的差距

曾萍
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控制 10%

分析 30%

决策支持
50%

业务处理
10%

• 功能定位转换
• 运营流程改造
• 信息系统整合



© ACCA Public

强调准则和合规

90
%

滞后的经营分析

54
%

从财务数据看问题

70
%

灵活便捷解决方案

50%

业务前端风险识别

90%

站全局，了解业务

90%

Skills Gap

VS

New requirement on Financial skills

强调准则和合规

90%

滞后的经营分析

54%

从财务数据看问题

70%
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Thank you
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