
后疫情时代人才市场的四大趋势
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加入翰德前曾任职世界五百强公司的亚太区销售

运营总监，并且在全球知名管理咨询公司为多家

国内外客户提供过战略咨询服务，在美国、新加

坡、中国都有过丰富的学习工作经验。

吴梦娜 Jenner Wu
Chief Operating Officer · Hudson



01 关于翰德



OUR VISION

We discover talent for 

organisations and help people 

realise their career potential.



翰德

• 全球最老牌的招聘和高端猎头品牌之一
• 40年全球布局， 15个办事处
• 20年在华耕耘



Agora

• 源于雅典古罗马市集
• 古希腊人参政议政，辩论真理的地方
• 苏格拉底、柏拉图等在此讲学、辩论
• 政治，经济，文化，社会活动的公众平台

• 智慧和文明的象征。

Agora

• 打造全新平台
• 汇聚业内大咖同道
• 定期切磋热点话题
• 脑力激荡，思维碰撞，交汇火花

“不经审视的人生不值得过”

Unexamined life is a life not worth living
Socrates
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后疫情时代人才市场的四大趋势

就业市场正在逐渐“解封”

短期冲击，长期稳定

以“变”应“变”

人才始终是决定一家企业成败的关键因素
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数字化转型加速

后疫情时代人才市场的四大趋势

对数字化人才需求高的行业包括

各行业数字化人才缺口

医疗
健康

工业 科技
零售
快消
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企业看中软技能

后疫情时代人才市场的四大趋势

前瞻性

战略型
思维

拥抱变
化和不
确定性

沟通
能力

快速学习
能力

解决问题的
能力

协作
能力
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从长远发展出发，稳中求进

后疫情时代人才市场的四大趋势

候选人跳槽看中因素的变化

薪水

直线经理

行业前景发展空间

企业文化



02 翰德金融
Financial Services
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负责翰德上海金融服务、工业、科技、财务、人力

资源、采购供应链以及法务的猎头业务。服务翰德

超过15年，对高端人才市场有深入的了解。

宋倩 Monica Song
General Manager · Hudson
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后疫情时代金融服务人才流动趋势

金融服务业人才需求经历“井喷”

Q3 2020

Q4 2020

Q1 2021
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公司银行

• 中小银行发展分化，
不良水平上升。

• 大型银行服务下沉。

市场趋势

保险

• 医疗健康+保险带
来更多想象空间

• 对外放开，外资险
企蓄势待发

地产金融 财富管理

• 外资巨头正在进入中国市
场

• 未来10年发展趋势向好。

资产管理
公募基金

市场趋势

资产管理
债券市场

资产管理
PE/VC

• 中国对外开放债市
步伐加速。

投资银行

• 全面注册制牵引投行平台
化转型

人才需求

人才需求

• 募资端 竞争不断加
剧 头部效应明显

• 投资赛道聚焦医疗
健康、半导体行业。

• 发展大年，公募基
金管理规模继续提
升。

• 宏观调控政策对市
场影响
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后疫情时代金融服务人才流动趋势

长期金融服务行业仍然是人才缺乏的市场

数字化经验的人才及其抢手，是买方市场

国有企业对金融人才的吸引力逐步上升

海外金融服务人才流入加速

传统金融机构的人才流入互联网金融
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金融服务人才市场在三大地域招聘趋势

京津冀地区：雄安成为金融机构总部，未来将有越来越多金融机构及金融人才流入

北京国企和央企是招聘主体

长三角地区：大部分外资金融机构进入中国一般都会将总部设在上海

互联网金融持续吸引大量人才加入

粤港澳大湾区：众多中外资金融机构的投资热点

招聘主体主要是国企和民营企业
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金融服务行业职业发展

初级岗位 中级岗位 高级岗位 高管岗位

1-5年

职场菜鸟的学习进阶阶
段

建议：

✓ 态度决定一切

✓ 合规和风险意识

✓ 快速提升技术水平

5-10年

公司某一领域独当一面

建议：

✓ 持续学习

✓ 拓宽思路，不能停留
在舒适区

8-15年

公司业务的骨干

建议：

✓ 软性技能的提升，包
括沟通能力、领导力，
拓宽人脉

12-15年以上

在战略层面上参与公司
的业务发展

建议：

✓ 关注行业发展趋势，
如果不能让自己一
直处于风口，但也
不能让自己被时代
淘汰
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传统财务如何进入金融科技领域？



03 翰德会计与财务
Accounting & Finance
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财务会计招聘团队负责人，在猎头行业超过1 年

0经验，合作客户涵盖世界500强企业、民营上

市公司、Pre-IPO独角兽、顶尖资本管理公司被

投企业等，深度了解财会领域人才市场。

陈怡贝 Sunny Chen
Associate Director · Hudson
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会计与财务
Accounting & Finance

影响人才市场变化主要因素

财会人才

市场

Covid-19

资本市场

火热

贸易

摩擦

产业

转移

数字化转

型

工业4.0
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会计与财务
Accounting & Finance

民企 V.S.外资：

民企

外资
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会计与财务
Accounting & Finance

行业招聘趋势

医药大健康

消费品

新能源汽车

互联网

５Ｇ、云相关

半导体、芯片

零售

航空旅游

传统工业

传统汽车
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会计与财务
Accounting & Finance

职位趋势变化

24% 24% 24%

41%
40%

34%

12%

17%
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2018 2019 2020

CFO/FD

传统岗位

不易被系统取代

/新兴岗位
风控审计

其他
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会计与财务
Accounting & Finance

三大区域招聘趋势

京津冀：民营互联网公司为招聘主力

长三角：外资需求下降，民营公司因应资本市场及内部组织转型需求多元

大湾区：传统工业转型到科技创新中心
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会计与财务
Accounting & Finance

热门岗位与所需具备核心竞争力

• 民企CFO：MNC背景/投融资/IPO经验/市值管理

• 财务合作伙伴：商业嗅觉、互联网行业经验

• E-Commerce 财务支持：电商平台财务支持经验

• 供应链财务负责人：制造业

• 支持研发、商务的财务合作伙伴：商业嗅觉、医药医疗

• 合规相关：熟悉医药医疗法规环境与趋势变化

• 内审内控：体系搭建经验
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会计与财务
Accounting & Finance

新兴岗位与如何预备自己

• Commercial Finance/Sales Operations人才

• 具备Python爬虫技术的财务分析人才

• 有编程能力的动态财务建模人才

• 擅长疏理流程、懂ERP、Business intelligence人才



详情请见 ----翰德人才报告

扫描二维码获取详情信息



04 问答环节



扫描二维码获取详情信息

吴梦娜 Jenner Wu
Chief Operating Officer · Hudson
E: Jenner.Wu@Hudson.com

宋倩 Monica Song
General Manager · Hudson
E: Monica.Song@Hudson.com

陈怡贝 Sunny Chen
Associate Director · Hudson
E: Sunny.Chen@Hudson.com
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